
VITA ASSOCIATIVAVITA ASSOCIATIVA

48

Chi progetta fiducia 
rimane nel lungo 
periodo come il PEF 
che, giunto alla sua 

XI Edizione, continuerà a 
brillare negli anni a venire. 
Ciò che il Premio Eccel-
lenza Formazione (PEF) 
ha raggiunto in questi an-
ni si riflette in una parola: 
fiducia. Fiducia per la co-
erenza percepita, resa fat-
tuale dagli oltre 50 anni di 
vita associativa. Grazie al 
PEF diverse realtà azienda-
li e numerosi professionisti 
hanno conosciuto AIF attra-
verso la candidatura dei lo-
ro progetti formativi, favo-
rendo l’ampliamento della 
nostra community. 
Fiducia nel tempo relazio-
nale, perché la fiducia si 
sedimenta e serve tempo, 
perseveranza e pazienza 
nel persuadere. 
Lo sanno bene le figure che 
sono state scoperte e con-
tattate da me grazie a Link-
edin. Alcune hanno vinto in 
questa o in precedenti edi-
zioni, altre auspico nelle 
successive, mentre tantissi-
me sono entrate a far parte 
del nostro mondo dopo l’e-
sperienza maturata come 
giurati del Premio Eccel-
lenza Formazione. Fiducia 
per la trasparenza operati-
va, dalla pubblicazione del 
bando alla raccolta delle 
candidature, dalle votazio-
ni registrate del PEF, dove 
ogni giurata/o si astiene dal 
valutare se ha conflitti di 
interesse ed è sostituito da 

giurati di riserva, alla pro-
clamazione delle vittorie 
conseguite.  Ricordo che da 
una votazione anonima e 
riservata per ognuna delle 
sei aree si evincono il pri-
mo, secondo e terzo pre-
mio. La tavola rotonda si 
apre solo per l’assegnazio-
ne delle Menzioni. La fidu-
cia è progettazione emoti-
va, confermata dalla scelta 
di luoghi ricchi di fascino e 
storia per celebrare vinci-
trici e vincitori e, dopo es-
ser stati nel 2025 per festeg-
giare i dieci anni del PEF 
nel cuore di Torino a Palaz-
zo Madama, quest’anno te-
atro rappresentativo dell’e-
vento è stata la Palazzina 
di Caccia di Stupinigi, pa-
trimonio dell’UNESCO. 
Le trame narrative delle 
candidature di questa edi-
zione del Premio Eccellenza 
Formazione si proiettano in 
molteplici scenari che sono 
sicuramente di ispirazione 
e di interesse. Lo SPECIALE 
PEF le raccoglie tutte e vi in-
vito a leggerlo con accura-
tezza. Lo trovate pubblicato 
online sul nostro sito www.
associazioneitalianaforma-
tori.it e verrà distribuito al 
XXXVIII Convegno Naziona-
le a Roma. Il mio plauso va, 
come sempre, a chi ha vo-
luto mettersi in gioco supe-
rando timori ancestrali pur 
non raggiungendo l’ambito 
premio. Sono tutti proget-
ti di valore che meritano 
attenzione. Tra quelli che 
hanno vinto, il mio enco-

mio va al progetto di edu-
cazione sanitaria Farmaci-
sti per un giorno, rivolto ai 
bimbi delle scuole elemen-
tari di Trento, un viaggio 
alla scoperta della fitotera-
pia guidati da esperti far-
macisti, primo classificato 
nell’Area Ambiente Etica e 
Responsabilità sociale e al 
progetto di Luca Sancricca  
Guardati dentro, che sen-
sibilizza le donne alla pre-
venzione del tumore al se-
no attraverso un percorso 
immersivo in realtà virtua-
le classificato primo nell’A-
rea Salute Sicurezza e Be-
nessere Organizzativo. 
Mi ha particolarmente col-
pito il Premio Presidenza 
assegnato al percorso for-
mativo di Piani Projects 
Diamo credito all’ascol-
to, dove i partecipanti han-
no lavorato in un team co-
oking simulando di avere 
deficit visibili e invisibili 
proprio per comprender-
ne il senso e valorizzare le 
disabilità con la volontà di 
ascolto e la vera inclusione.  

Un progetto che ho a cuo-
re e che ha vinto ben due 
premi, primo classificato 
nell’Area Digitale e Nuove 
Tecnologie e Premio Olim-
pyus è Inclusive Class, una 
soluzione estremamente ef-
ficace per la didattica inclu-
siva dei bambini realizzato 
da Leonardo Fabbri ed Ele-
onora Piredda. Nell’ambito 
del PEF, il Premio Olimpyus 
valorizza i progetti formati-
vi che usano l’IA e le tecno-
logie digitali per abbattere 
le barriere dell’apprendi-
mento e trasformare le dif-
ficoltà in opportunità. 
Di grande rilievo il percor-
so Progetto Persona, pre-
sentato da Virvelle, per la 
riqualificazione, riconver-
sione e ricollocazione pro-
fessionale di lavoratori pro-
venienti da una situazione 
di crisi aziendale e al qua-
le è stato assegnato il pri-
mo premio nell’ Area Eco-
nomia Processi produttivi 
e Sostenibilità. Un altro in-
teressante percorso al qua-
le è stato assegnato il primo 

Premio Eccellenza Formazione 
AIF 2026 Emanuela Truzzi

Premio Presidenza AIF.

48

Copyright © FrancoAngeli This work is released under Creative 
Commons Attribution - Non-Commercial - NoDerivatives License. 

For terms and conditions of usage please see: 
http://creativecommons.org

http://www.associazioneitalianaformatori.it/
http://www.associazioneitalianaformatori.it/
http://www.associazioneitalianaformatori.it/


FOR
premio nell’Area Organiz-
zazione e Risorse Umane 
è Unitoken, realizzato da 
10 studenti della SAA Scho-
ol of Management con un 
duplice obiettivo: aumen-
tare la consapevolezza del-
lo studente sulle proprie 
competenze e offrire alle 
aziende strumenti per leg-
gerle e valutarle. Partico-
larmente affascinante per 
aver dato voce al sogno 
professionale in un percor-
so fotografico e narrativo 
di ampio respiro è Profes-
sional Dreamers Project, 
di Remigia Spagnolo, clas-
sificato secondo nell’Area 
Comunicazione e Cultura. 
Di grande valore sociale il 
progetto di Antonio Cajelli 
Scuola di educazione eco-
nomica e finanziaria inte-
grata per operatori socia-
le e cittadini esperti, per 
rispondere a una criticità 
strutturale: il legame tra 
fragilità sociali e vulnera-
bilità economiche, debito-
rie o documentali insoste-
nibili. La giuria nell’Area 
Ambiente Etica e Respon-
sabilità sociale gli ha rico-
nosciuto il terzo premio. 
Degna di nota la Menzione 
Presidenza a Sicuroca: un 
gioco per imparare la si-
curezza, capace di diffon-

dere una reale cultura della 
prevenzione nei contesti la-
vorativi e scolastici in modo 
accessibile e coinvolgente 
realizzato da due ingegne-
ri formatori Marco e Carlo 
D’Angelo. Come ci ricorda 
Fabre in Epistemologia del-
la formazione: 
“Formare implica che l’i-

struzione si traduca nella 
vita, che sia messa in pra-
tica… Come l’educazione, 
la formazione si caratteriz-
za per un aspetto globale: 
si tratta di agire sull’intera 
personalità. Ma formare è 
più ontologico di istruire o 
educare: nella formazione 
è l’essere stesso che è mes-

so in gioco nella sua globa-
lità”.

Emanuela Truzzi 
Responsabile PEF - AIF.
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Primo Classificato Area Comunicazione 
e Cultura.

Primo Classificato Area Comunicazione 
e Cultura.

Primo Classificato Area Economia, Processi 
Produttivi e Sostenibilità.

Primo Classificato Area Ambiente,
Etica e Responsabilità Sociale.

Primo Classificato Area Salute Sicurezza 
e Benessere Organizzativo.

Primo Classificato Area Organizzazione e Risorse Umane.
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