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Un’alleanza per costruire il futuro della
formazione

e associazioni pro-
fessionali possono
essere molto piu di
luoghi di rappre-
sentanza: possono diventa-
re laboratori di innovazio-
ne sociale, capaci di mettere
in connessione competenze,
intercettare bisogni emer-
genti e contribuire alla de-
finizione di politiche pub-
bliche piu efficaci.
Con questa visione AIF La-
zio ha organizzato il con-
vegno Formazione in Rete.
Visioni e alleanze per il ter-
ritorio, organizzato nell’am-
bito delle celebrazioni per il
cinquantesimo anniversa-
rio dell’Associazione Italia-
na Formatori.
Il tema centrale & stato quel-
lo della “rete”, intesa non
come semplice dichiarazio-
ne di intenti, ma come me-
todo concreto di lavoro.
11 confronto tra istituzioni,
enti di formazione, scuole,
universita, imprese e pro-
fessionisti ha evidenziato
un’urgenza condivisa: su-
perare la frammentazione
degli interventi attraverso
relazioni stabili, capaci di
trasformare il patrimonio
di competenze presenti sul
territorio in progettualita
comuni. La collaborazione,
infatti, non nasce sponta-

neamente, ma richiede spa-
zi di confronto, tempi dedi-
cati e una regia in grado di
valorizzare il contributo di
tutti gli attori coinvolti.

Da questa considerazio-
ne ha preso vita il proget-
to CANTIERE, sviluppato da
ATF Lazio insieme alla Citta
Metropolitana di Roma Ca-
pitale. Pitt che un progetto,
un’infrastruttura collabora-
tiva che mette in relazione
orientamento, formazione,
riconoscimento delle com-
petenze e transizione al la-
voro. L'obiettivo & costru-
ire un luogo permanente
di dialogo in cui esperien-
ze, dati e proposte possano
tradursi in strumenti utili
a orientare le politiche for-

50

mative e sostenere lo svi-

luppo del territorio.

L’esperienza dimostra che
una rete produce valo-
re quando genera proces-
si condivisi e responsabili-
ta comuni. E questa la sfida
che AIF intende raccogliere:
promuovere alleanze capa-
cidi trasformare il confron-
to in azioni concrete, fa-
vorendo una formazione
sempre piu vicina ai hiso-
gni delle persone, delle or-
ganizzazioni e del mercato
del lavoro. Il nome CAN-
TIERE richiama il valore
dell’apprendimento espe-
rienziale e prende ispira-
zione dall’'Urban Centre Me-
tropolitano di Roma, spazio
che ha ospitato i principali
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appuntamenti della prima
fase del progetto.

Riconosciuto come Proget-
to Meritevole al Forum PA
2026, partecipa il 21 set-
tembre 2026 alla Rome Fu-
ture Week, durante la qua-
le prendera il via la seconda
fase con la presentazione
del primo report annuale
e delle nuove linee di svi-

luppo.
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Presidente di AIF Lazio.
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Un confronto permanente tra istituzioni,

imprese, stakeholder

a Cittd Metropoli-

tana di Roma Capi-

tale, cui la Regione

Lazio ha delegato
la gestione della formazio-
ne professionale, sta por-
tando avanti un importante
percorso di rilancio del si-
stema formativo attraverso
la riqualificazione dei Cen-
tri di Formazione Professio-
nale, 'innovazione dei per-
corsi didattici e un’offerta
sempre piu orientata al-
le competenze digitali, am-
bientali e ai fabbisogni delle
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imprese. In questa prospet-
tiva sono stati avviati accor-
di con aziende, fondazioni e
istituzioni, oltre alla costitu-
zione del Polo Pubblico del-
la Formazione e all’adesio-
ne European Alliance for
Apprenticeships (EAfA), per
rafforzare il collegamento
tra formazione e occupazio-
ne. In questo quadro si inse-
risce perfettamente il pro-
getto CANTIERE, proposto
da AIF Lazio, che diventa
uno strumento di confron-
to permanente tra istituzio-

ni, imprese e stakeholder
del settore.

Attraverso una manifesta-
zione di interesse che ha
coinvolto circa cinquanta
soggetti del territorio, € sta-
to avviato il percorso per
la costituzione di un Osser-
vatorio dedicato ad analiz-
zare 'impatto delle politi-
che formative sul mercato
del lavoro, con I’obiettivo
di fornire dati, indirizzi e
strumenti utili a rendere la
formazione sempre piu ef-
ficace e coerente con le esi-
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genze di sviluppo del terri-
torio.

Alessia Lo Bosco

Dirigente del Servizio “Servizi per la
Formazione Professionale” (Hub 3 -
Dipartimento VII) della Citta Metro-
politana di Roma Capitale.
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