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L'evoluzione della Formazione
Formatori tra tradizione e
iInnovazione

Introduzione

La formazione dei forma-
tori rappresenta un per-
corso essenziale per coloro
che aspirano a diventare
professionisti del settore.
Acquisire competenze di
analisi, progettazione e ge-
stione dei processi forma-
tivi & fondamentale per
approcciarsi con la giu-
sta prospettiva a questa
professione. A novembre
prendera il via la I1? edizio-
ne del Percorso Formazio-
ne Formatori, organizzato
dall’Associazione Italiana
Formatori sotto la direzio-
ne scientifica di Gian Piero
Quaglino, un programma
che si propone di restitu-
ire alla formazione la sua
centralita, valorizzando le
risorse e le competenze sia
dal punto di vista metodolo-
gico che tecnologico.

Dopo la conclusione dell’e-
dizione di maggio, questo
articolo esamina gli obiet-
tivi, le metodologie e le in-
novazioni del percorso, con
particolare attenzione alla
riflessione teorica e pratica
che esso stimola nei parte-
cipanti.

La centralita

della formazione
Negli ultimi cinquant’anni
il campo della formazione
ha subito profonde trasfor-
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mazioni, divenendo sempre
piu complesso e stimolante
grazie all’introduzione di
nuove risorse metodologi-
che e tecniche.

I1 Percorso Formazione For-
matori é progettato per de-
lineare con precisione que-
sto ambito, valutando come
si & modificato e innovato
nel tempo, e comprendere
come stimolare le persone.
Proprio perché la formazio-
ne ¢ attivita rivolta al sape-
re dei partecipanti (Quagli-
no, G. P., 2005) ma che deve
diventare anche capacita
di pensiero (Quaglino, G. P,,
2011).

L’obiettivo primario del-
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la formazione é ottimizza-
re, potenziare e valorizza-
re luoghi ed esperienze per
creare occasioni di rifles-
sione e apprendimento.

E fondamentale offrire
esperienze che stimolino
i partecipanti a riflettere,
trasformandole in sapere
personale e costruendo non
solo conoscenze, ma anche
pensieri critici e creativi.
Pertanto, questo percorso
mira a creare un ambien-
te in cui i partecipanti pos-
sano esplorare nuove idee,
riflettere sulle proprie espe-
rienze e sviluppare compe-
tenze rilevanti per il futuro
della formazione.

Un percorso
basato sulle
metodologie

11 Percorso Formazione For-
matori € stato ideato per
offrire un cammino for-
mativo sia a chi gia eser-
cita questa professione e
desidera aggiornare i pro-
pri metodi, sia a chi si av-
vicina per la prima volta a
questo ambito professiona-
le. Partendo dai fondamen-
tali della formazione, il
programma permette una
riflessione iniziale e appro-
fondisce aspetti specifici le-
gati all’esperienza lavorati-
va di ciascuno. Durante il



periodo pandemico, molti
temi hanno acquisito parti-
colare rilevanza, diventan-
do parte integrante della
nostra attivita professiona-
le. Ma, i metodi rappresen-
tano da sempre «’elemento
piu immensamente ricono-
scibile», «la parte visibile»
della formazione (Quagli-
no, G. P,, 2005).

Oltre ad esplorare diversi
metodi, il percorso alterna
momenti in presenza, es-
senziali per consolidare le
relazioni tra partecipanti
e docenti, a momenti onli-
ne che permettono di lavo-
rare in modo approfondito
sui contenuti, garantendo
una partecipazione piu ac-
cessibile.

Moduli
del percorso

Il percorso e articolato in
diversi moduli che copro-
no vari aspetti fondamen-
tali della formazione.

Il primo modulo, dedicato
ai presupposti teorici e al te-
am building, si terra in pre-
senza a Milano. Il secondo
modulo si concentrera sulle
metodologie, presentando i
principali metodi formativi
e le loro applicazioni prati-
che. Il terzo, invece, riguar-
dera il processo formati-
vo, fornendo strumenti e
modalitd per identificare i
fabbisogni formativi, pro-
gettare interventi efficaci e
valutare I'impatto delle atti-
vita. Alcune giornate saran-
no dedicate all’e-learning e
all’Instructional Design per
comprendere il funziona-
mento della cosiddetta for-
mazione online.

Infine, i project work per-
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metteranno ai partecipanti
di applicare le conoscenze e
le competenze acquisite du-
rante il percorso.

Ogni modulo & pensato
per approfondire specifici
aspetti della formazione,
fornendo ai partecipanti
strumenti pratici e teorici
per migliorare le proprie
competenze, ma soprattut-
to il proprio modo di “pen-
sare” la formazione.

L’'importanza del
gruppo e dell’ap-
prendimento
esperienziale

Un elemento fondamenta-
le del percorso e il gruppo:
una dimensione che puo
essere fonte di grande sod-
disfazione, ma anche com-
plessa e limitante.

Una dimensione che, secon-
do un’antica lezione lewi-
niana sempre valida, va
oltre la somma delle parti
in quanto il suo comporta-
mento é la risultante del-
le interazioni tra i membri
(Lewin, 1947).

Il grande tema diventa cosi
come trasformare il grup-
Po in un qualcosa che, at-
traverso le sue interazioni
e il confronto, potenzi I’ap-
prendimento.

A tal proposito il team di
AIF mira a creare un am-
biente in cui i partecipan-
ti potranno esprimersi, con
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un’attenzione particolare
al confronto e alla crescita
personale.

Pertanto, il percorso si pro-
pone di fornire strumenti e
tecniche per gestire effica-
cemente queste dinamiche,
promuovendo un ambien-
te di collaborazione e di ri-
spetto reciproco.

Il livello di interazione e
partecipazione sara man-
tenuto alto anche grazie
agli strumenti digitali uti-
lizzati e le consequenziali
attivita di supporto gestite
dallo staff.

Conclusione

La seconda edizione del
Percorso Formazione For-
matori introdurra innova-
zioni che tracciano nuovi
orizzonti, grazie all’intro-
duzione di nuovi laborato-
ri virtuali e una piattafor-
ma e-learning innovativa.
Come il seme che germo-
glia solo in terreni fertili,
il percorso offrira il nutri-
mento necessario per colti-
vare competenze e bellezza
al fine di generare sapere e
pensiero. “Da un certo pun-
to in 1a non vi & piu ritor-
no. Questo e il punto da rag-
giungere”, diceva Kafka.
Frase che ben rappresen-
ta la nostra ostinata ricer-
ca di una formazione che
non si accontenti, che non
retroceda davanti agli slo-
gan commerciali, ma che

Informazione sul Percorso
Inizio del percorso: 15 gennaio 2025

Durata: 3 mesi

Tariffa early bird: entro il 20 dicembre

Per info: pff@associazioneitalianaformatori.it
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continui a sfidare e ispira-
re. Perché ’'apprendimento
€ un viaggio di trasforma-
zione, un continuo diveni-
re che rifugge la staticita.
All’interno del nostro per-
corso formazione formato-
ri, i partecipanti vivranno
esperienze, esploreranno
nuovi territori del sapere,
rifletteranno sulle proprie
esperienze e svilupperan-
no la capacita di pensare la
nuova formazione.

La formazione dell’oggi e
del domani. Cosi, si delinea
un futuro in cui la forma-
zione non é solo trasmissio-
ne di conoscenze, ma crea-
zione di nuove prospettive
e possibilita.
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