1 Convegno Nazionale
della Formazione nel-

la PA, arrivato alla XX

edizione si e svolto a
Genova nei giorni 16, 17 e
18 maggio presso la sede
del Comune di Genova. E
stato un piacevole ritorno
dell’Associazione nella citta
ligure dopo una riuscitissi-
ma edizione nel 2011. Venti
edizioni di un evento a ca-
rattere nazionale sono un
traguardo simbolico, ma
anche una concreta straor-
dinaria possibilita di racco-
gliere materiali ed esperien-
ze significative nel campo
della formazione della PA.
Anche per questo, il Conve-
gno AIF PA ha visto momen-
ti di celebrazione, nuovi
approfondimenti laborato-
riali, riflessioni sull’evolu-
zione della PA in questi 20
anni, testimonianze, con-
fronti, proposte per il pre-
sente e per il futuro.
11 gruppo di lavoro AIF PA,
che per mesi ha program-
mato e organizzato l'even-
to insieme alla Delegazione
AIF Liguria, ha scelto co-
me titolo “2024/2027 Valori,
competenze e tecnologie per
la Pubblica Amministrazio-
ne: comprendere il presen-
te per migliorarlo”. L’even-
to, patrocinato dal Comune
di Genova, dal Formez PA,
dall’Universita di Genova,
dall’Ordine Psicologi della
Liguria, dall’AIDP Liguria,
si e proposto, coerentemen-
te col titolo, di trattare temi
rilevanti e di grande attua-
lita come: il rafforzamento
dei valori e della motivazio-
ne; il confronto fra gli attori
dell’offerta formativa pub-
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blica per una verifica dei
nuovi ambienti di apprendi-
mento e delle metodologie
piu efficaci; il rapporto tra i
programmi di cambiamen-
to organizzativo, sviluppo
professionale e politiche
del lavoro, per una mag-
giore responsabilizzazione
e condivisione delle scelte;
il rapporto fondamentale
tra Intelligenza artificiale e
Pubblica Amministrazione.
Le tre le parole chiave scel-
te a rappresentare l’attuale
momento in ambito pubbli-
co -Valori, Competenze e Tec-
nologie- sono state dappri-
ma sviluppate in altrettanti
laboratori tematici svolti-
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si nel prologo del giovedi e
coordinati rispettivamente
da Gianni Agnesa (Project
manager, Delegazione AIF
Sardegna), Tiziana Ferran-
do (Formatrice, Delegazio-
ne AIF Liguria), Salvatore
Marras (Associazione per
la sostenibilita digitale) con
Elvira Zollerano (IFEL).
L’indomani, gli stessi temi
sono stati ripresi e ulterior-
mente approfonditi da Mi-
chele Bertola, (Presidente
ANDIGEL), Antonio Naddeo
(Presidente ARAN) e Fabri-
zio Bracco (Delegato all’In-
novazione didattica e al
Faculty Development, Uni-
versita di Genova).

E stato quindi presentato
un suggestivo video che ha
messo in relazione la suc-
cessione dei Ministri e Mi-
nistre della Funzione Pub-
blica degli ultimi vent’anni
identificati dalle azioni
principali di ciascuno/a.
Questa carrellata diacroni-
ca ha evidenziato una linea
di continuita su temi come
la semplificazione, digitaliz-
zazione, efficienza, econo-
micita, ma anche una forte
discontinuita e carenza di
strategie efficaci per il go-
verno della formazione.

A dimostrazione delle diffe-
renti visioni dei responsabi-
li del Dicastero, ma soprat-



tutto a sottolineare ’ormai

riconosciuta importanza
dell’evento AIF, per la pri-
ma volta in vent’anni un
ministro della Funzione
Pubblica é intervenuto al
convegno. Il ministro Pao-
lo Zangrillo, accompagna-
to dal sindaco del Comune
di Genova Marco Bucci, ha
presenziato ai lavori ed &
stato intervistato dalla pre-
sidente nazionale AIF Bea-
trice Lomaglio e dal coor-
dinatore AIF-PA Salvatore
Cortesiana. Tra i temi am-
piamente discussi con Zan-
grillo: le iniziative intrapre-
se per rafforzare i valori e
la motivazione nel persona-
le pubblico, soprattutto tra i
giovani neoassunti; le misu-
re a supporto delle riforme
e dei processi di change ma-
nagement; le sfide epoca-
li del presente e del futuro
(PNRR, piattaforme digitali,
intelligenza artificiale) tra
necessita di interventi con-
sistenti e immediati e quali-
ta in rapporto alle esigenze.
Dopo l'intervento del mi-
nistro & seguita la tavola
rotonda, moderata da Pri-
scilla Dusi, presidente de-
legazione AIF Liguria, sem-
pre su valori, competenze e
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tecnologie per la formazio-
ne pubblica anche in rela-
zione al forte turn over dei
neoassunti, alla rapida evo-
luzione delle competenze,
ai progressi tecnologici e
scientifici.

11 confronto é avvenuto fra
gli attori dell’offerta for-
mativa con Nicola Iacobo-
ne (coordinatore Scuola di
amministrazione Comune
di Genova), Adelaide Ra-
massotto (team territoriale
del Dipartimento della Tra-
sformazione digitale del-
la presidenza del Consiglio
dei Ministri), Elvira Zollera-
no (learning manager IFEL),
Maria Cesaria Giordano
(CEO HR Coffee), Paolo Par-
ra Saiani (coordinatore del
corso di studio in Ammini-
strazione e politiche pubbli-
che - Universita di Genova),
Alessandro Benzia (diret-
tore Formazione capitale
umano PA e piccoli comuni
del Formez-PA).

A conclusione del Conve-
gno, come tradizione si é
svolta la premiazione del-
la XXII edizione del Premio
Filippo Basile, che si propo-
ne diriconoscere, valorizza-
re e diffondere le migliori
esperienze formative realiz-
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zate dalle pubbliche ammi-
nistrazioni, per lo sviluppo
delle risorse umane e per il
miglioramento concreto dei
servizi offerti alla persona e
ai cittadini. Il sabato, infine,
una giornata di formazione
esperienziale sul tema della
sostenibilita, arte e identita
deiluoghi, con un tour orga-
nizzato tra le colline geno-
vesi, il porto e il centro sto-
rico della citta.

Alla XXII edizione del Pre-
mio hanno partecipato 33
Amministrazioni con 36
progetti (15 nella sezione
Reti e Sistemi e 21 nella se-
zione Processi e Progetti) e
in rappresentanza di 11 re-
gioni. Il 1° premio & stato
attribuito, per la prima se-
zione, alla Regione Umbria
per il progetto “Scuole che
promuovono salute - cata-
logo di offerta anno scola-
stico 2023/2024”. 11 1° pre-
mio e stato attribuito, per
la seconda sezione, all’INPS
per il progetto “Onboar-
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ding Neoassunti INPS 2023
- Progetto formativo per ac-
coglienza e orientamento”.
Il premio speciale intitola-
to alla memoria di Vivia-
na Olivieri & stato assegna-
to alla Fondazione Istituto
Neurologico Carlo Besta di
Milano per il progetto “Be-
nessere sul lavoro e oltre.
Corso di mindfulness per il
personale”.
Appuntamento per AIF PA
a settembre a Perugia per
I’annuale “Vetrina delle Ec-
cellenze” e a maggio 2025 a
Cagliari per la XXI edizione
del Convegno.

Salvatore Cortesiana
Coordinatore Gruppo AIF Pubbli-
ca amministrazione e responsabile
convegno nazionale PA e Premio AIF
Filippo Basile.
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MBINFDELLE FATE

per l'inclusions sociale

RETEZZA,
NTINUITA E

TRASPARENZA

FRANCO E ANDREA ANTONELLO

“Quando la disabilita grave entra in famiglia e
come se si scatenasse un terremoto. Solo che é
un sisma che dura tutta la vita. Non sai che fare
e nessuno ti aiuta”, ecco come papa Franco
apostrofa la quotidianita vissuta con Andrea un
terremoto imprevedibile, un terremoto
impegnativo ma fatto di Amore.

Venuto a conoscenza del mondo della
disabilita, delle carenze assistenziali che
devono vivere le famiglie, ha deciso che doveva
fare qualcosa: mettere a servizio del sociale in
modo concreto e organizzato la sua esperienza
di imprenditore...

... € qualcosa di speciale I'ha fatto: ha fondato "I
BAMBINI DELLE FATE".

| BAMDBI
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Un'impresa sociale che dal 2005 si occupa di
assicurare sostegno economico a progetti e
percorsi di inclusione sociale gestiti da
associazioni e realta del terzo settore, rivolti a
ragazzi e famiglie con autismo e altre disabilita.

A tal fine siamo impegnati esclusivamente in
attivita di raccolta di fondi regolare tramite la
formazione di gruppi di sostenitori in tutta Italia.

Attraverso una rete capillare di collaboratori,
coinvolgiamo attivamente imprenditori e cittadini
affiché "adottino a vicinanza" e accompagnino
nel tempo un progetto di inclusione.
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