
FOR

P
-

che come spazio per l’ispi-
-

trariamente alla percezione 

-

propone come un elemento 
-

po personale e la generazio-

-
-

un’opportunità per il mi-
glioramento personale e 

-
tium era strettamente col-
legato alla vita intellettuale 

-
sta visione contrastava con 
il negotium, l’impegno negli 

-

-
-

tato in seguito alle osserva-

-
-

-
-

possano migliorare la ca-

-
mi complessi e favorire l’e-

l’ozio creativo si manifesta 
attraverso attività che pos-

-
-

zionale, come passeggiare, 
-
-

tuttavia, possono facilitare i 
processi cognitivi come l’in-

-
nessione tra concetti appa-

creativo nelle organizza-

solleva questioni importan-

tempo e alla valorizzazione 
-

-
-

-

ma propose un nuovo para-
-

-

-
nessere personale, nonché 

-
le nel contesto lavorativo e 

-
re una vera e propria criti-

incessante per proporre un 
-
-

ro si intrecciano armonio-

Dall’ozio creativo allo smart 
working Ugo Calvaruso

45

Copyright © FrancoAngeli.  
This work is released under Creative Commons Attribution - Non-Commercial – No Derivatives License. 

For terms and conditions of usage please see: http://creativecommons.org.

Doi: 10.3280/for2024-001oa17947



ESPERIENZE e VISSUTI
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