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Si svolgerà a Genova 
il 16, 17 e 18 mag-
gio 2024 la XX edi-
zione del Convegno 

Nazionale AIF della Forma-
zione nella PA associato al-
la XXII edizione del Premio 
Nazionale AIF “Filippo Ba-
sile”. Si tratta di un gradi-
to ritorno dell’Associazio-
ne nella città Ligure dopo 
una riuscitissima edizione 
svoltasi nel 2011. Come di 
consueto il Convegno si ri-
volge a quanti si occupano 
di apprendimento perma-
nente nelle organizzazioni 
pubbliche e accompagna-

no processi di innovazione, 
cambiamento, riqualifica-
zione, sviluppo locale, con 
azioni formative mirate. 
Essere arrivati alla ventesi-
ma edizione è un traguardo 
simbolico, ma anche punto 
di arrivo di una raccolta di 
esperienze concrete davve-
ro significative e per questo 
il prossimo Convegno AIF 
PA vedrà specifici momenti 
di celebrazione e approfon-
dimento.
L’evento di Genova del 2024 
segue filologicamente le ul-
time due tappe dei Conve-
gni AIF PA svoltesi a Sira-

cusa nel 2022 e a Roma nel 
2023. Nel Convegno Nazio-
nale siciliano il focus era 
sulle strategie per governa-
re le diverse “transizioni” 
in corso, anche in relazio-
ne alla crescita esponen-
ziale dell’offerta formativa 
disponibile nei programmi 
nazionali e locali. Il Conve-
gno del 2023 a Roma ha in-
vece esplorato i molteplici 
aspetti legati all’intelligen-
za artificiale, con partico-
lare riferimento alla pos-
sibilità di trasformare i 
processi ordinari della PA, 
ma aprendo anche nuovi 

orizzonti nell’azione di go-
verno e amministrativa e 
nel rapporto cittadino am-
ministrazione. In paralle-
lo, si sono analizzate le im-
plicazioni dell’intelligenza 
artificiale nelle organizza-
zioni nel favorire la sosteni-
bilità e la qualità della vita.
In ottica di continuità con 
tali temi, l’evento di Genova 
si caratterizza come un’oc-
casione di rilievo nazionale 
per discutere e approfondi-
re i tanti temi legati allo svi-
luppo della persona, delle 
organizzazioni, dei conte-
sti pubblici, con una stret-
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ta relazione con la sosteni-
bilità digitale e con quella 
integrata di Agenda 2030, 
ambientale, sociale ed eco-
nomica. Il Convegno è co-
me sempre preceduto da 
un’accurata progettazione 
e organizzazione svolta da 
parte del Gruppo di lavoro 
AIF-Pubblica Amministra-
zione e tiene conto dei tan-
ti contributi e suggerimenti 
provenienti dall’ampia co-
munità di formatori pub-
blici che AIF/PA è riuscita 
in questi anni ad aggregare 
e coinvolgere. 
Il quadro degli argomenti 
da trattare è ancora in cor-
so di completamento, ma 
in agenda troveremo temi 
rilevanti come: il raffor-
zamento dei valori e della 
motivazione (anche in re-
lazione al forte turn over 
dei neoassunti che sem-
brano disertare l’impiego 
pubblico o rinunciarvi a 
pochissimo tempo dall’as-
sunzione); il confronto fra 
gli attori dell’offerta for-
mativa pubblica (come 
università, agenzie ed enti 
specificamente costituiti) 
per un confronto sui nuo-
vi ambienti di apprendi-
mento e sulle metodologie 
più efficaci; il rapporto tra i 
programmi di cambiamen-
to organizzativo, sviluppo 
professionale, politiche del 
lavoro e relazioni sindacali, 
per una maggiore respon-
sabilizzazione e condivi-
sione delle scelte.
Si cercherà di presentare 
anche alcune significative 
esperienze formative di al-
tre nazioni europee, non-
ché di mettere in valore, 
attraverso testimonianze, 
il ricco patrimonio cultu-
rale, tecnico, valoriale che 

la regione Liguria e la città 
di Genova offrono in tante 
pratiche di eccellenza.
Secondo una prassi con-
solidata, l’incontro, ripar-
tito su tre giornate, vedrà 
nelle prime due giornate 
momenti di riflessione e 
approfondimento accom-
pagnati da momenti labo-
ratoriali per esaminare in 
pratica le esperienze più 
interessanti emerse in que-
sti ultimi anni a livello di 
formazione pubblica, as-
sicurando la massima in-
terattività con un costante 
dibattito con e tra i parteci-
panti. L’ultima giornata, in-
fine, sarà dedicata alla for-
mazione esperienziale.
Un Convegno quindi che, 
già nelle premesse, si pre-
annuncia ricco e articolato 
e che coinvolgerà tanti rap-
presentanti delle Istituzioni 
pubbliche, del mondo acca-
demico, dell’associazioni-
smo e dell’imprenditoria. 
A conclusione delle attività 
si svolgerà la premiazione 
della XXII edizione del Pre-

mio Filippo Basile che, co-
me di consueto, si propone 
di riconoscere, valorizza-
re e diffondere le migliori 
esperienze formative rea-
lizzate dalle Pubbliche Am-
ministrazioni, per lo svi-
luppo delle risorse umane 
e per il miglioramento con-
creto dei servizi offerti al-
la persona e ai cittadini. Il 
Premio si suddivide in due 
sezioni: “Reti Formative/Si-
stemi Formativi” e “Proces-
si Formativi/Progetti For-
mativi”. Per ogni sezione 
sono premiate le tre prime 
classificate e vengono attri-
buite la Segnalazione di Ec-
cellenza e la Segnalazione 
di Merito alle Candidature 
che conseguono il punteg-
gio previsto dai criteri di 
attribuzione.
Con il successo consolida-
to del Premio, testimoniato 
dall’alto numero di Ammi-
nistrazioni concorrenti, per 
l’edizione del 2024 si preve-
de una partecipazione an-
cor più numerosa. 
Per onorare la memoria 

della Dott.ssa Viviana Oli-
vieri, indimenticabile re-
sponsabile della forma-
zione dell’AOUI di Verona, 
componente del Comita-
to Scientifico del Premio e 
componente del gruppo di 
lavoro AIF PA, l’Associazio-
ne già dall’edizione 2023 
ha deciso di assegnare un 
premio speciale al progetto 
che si caratterizza per una 
forte attenzione al benesse-
re e alla cura delle persone 
all’interno delle organizza-
zioni o dei contesti di rife-
rimento.
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