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Contesto e pro-
spettive
L’attuale momento storico 
è caratterizzato da cambia-
menti repentini, complessi-
tà crescente e maggiore in-
certezza. In questo quadro 
la formazione deve assume-
re un ruolo strategico per lo 
sviluppo dei nostri territori, 

per la competitività delle 
imprese e per la crescita 
personale e professionale 
delle persone. Perciò, l’o-
rientamento verso il mer-
cato del lavoro per i giovani 
universitari (i futuri lavo-
ratori) diventa sempre più 
importante ed essenziale, 
soprattutto per chi entrerà 
nel mondo della formazio-

ne, o meglio ancora nell’e-
cosistema formativo.
In generale, il mondo del 
lavoro e della formazione 
stanno affrontando profon-
de trasformazioni. Quando 

Politiche del Lavoro, biso-
gna essere in grado di com-
prendere come superare le 
vecchie categorie apparte-

nenti al XIX secolo, centrate 
su un concetto laburistico 
differente, e orientare i gio-
vani verso la comprensione 
dei nuovi paradigmi, un 
nuovo mondo, già in esse-
re e che verrà. Da un lato, 
i livelli di disoccupazione 
sono molto elevati, soprat-
tutto in Italia, dall’altro, il 
ciclo istruzione, lavoro e 
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dinanzi ad una vita lavora-
tiva sempre più precaria e 
al bisogno di formazione 
(realmente) continua.
All’interno di questo con-
testo, in cui la formazione 
può diventare una vera 
e propria leva strategica, 
l’Associazione ha deciso di 
lanciare l’iniziativa “AIF 
per i giovani”, la quale si 
propone di introdurre i fu-
turi formatori nel mondo 
del lavoro. L’obiettivo è, in 
primis, far scoprire ai gio-
vani le opportunità, forma-
tive e lavorative; ma anche 
e soprattutto, dando loro il 
senso del “fare formazione” 
e di una professione che sta 
diventando sempre più im-

un ecosistema dove i profes-
sionisti della formazione 
possano orientare persone, 
imprese e territori all’inter-
no delle trasformazioni che 
stiamo vivendo e garantire 
la transizione a un mondo 
nuovo, realmente più so-

ovviamente, assai ardua.

Obiettivi e atti-
vità
AIF per i giovani è un’ini-
ziativa promossa dall’Asso-
ciazione Italiana Formatori 
rivolta ai futuri formatori, 
quali studenti universita-
ri e laureati di discipline 
umanistiche, e anche scien-
tifiche, in collaborazione 
con i principali attori e sta-
keholders della formazione. 

di far conoscere e introdur-
re i giovani al mondo della 
formazione.

Pertanto, i principali obiet-
tivi sono:
• far scoprire il mondo del-

la formazione, comprese 
le opportunità lavorative, 
ai giovani universitari, 
laureati e liberi profes-
sionisti;

• iniziare la costruzione di 
una comunità di giovani 
professionisti della for-
mazione, la quale, svilup-
pando strumenti e metodi 
trasmessi dai padri fon-
datori, possa introdurre 
innovazioni utili alle or-
ganizzazioni e al Paese;

• avviare un processo di 
maggiore consapevolez-
za di ruolo e acquisizione 
di conoscenze, capacità 
e competenze utili per il 
mondo del lavoro.

Per fare tutto ciò, sono pre-
visti incontri volti a:
• far comprendere come 

alcune tematiche uni-
versitarie possono essere 
utilizzate nelle aule di 
formazione e utili per la 
progettazione e la realiz-
zazione di progetti forma-
tivi che siano in grado di 
sviluppare territori, orga-
nizzazioni e persone;

• far conoscere gli stru-
menti digitali più diffusi e 
le metodologie lavorative 
e formative più innovati-
ve e sostenibili;

• approfondire tematiche 
inerenti al settore della 
formazione e utili per ac-
compagnare i territori e 
le imprese verso forme di 
sviluppo più sostenibili e 
inclusive;

• far incontrare formatori 
e formatrici espert* con 
i futuri professionist*, 
facendoli confrontare su 

metodi e strumenti uti-
lizzati attualmente nella 
formazione. 

Gli eventi saranno di sup-
porto per la comprensione 
di come funziona il merca-
to del lavoro in generale, in 
particolare della Formazio-
ne, e per svolgere attività di 
networking.

Risultati attesi e 
aspettative
Oggigiorno è molto impor-
tante che i giovani univer-
sitari conoscano:
• i possibili sbocchi profes-

sionali,
• le competenze da acquisi-

re,
• gli strumenti attualmente 

utilizzati,
• alcune delle comunità 

professionali di cui po-
trebbero far parte.

da subito un orientamento 
agli studenti universitari, 
prima ancora della conclu-
sione dei loro percorsi, o, 
nel caso di laureati, un co-
noscenze sulle opportunità 
da cogliere.
In generale l’iniziativa pun-
ta a generare, da un lato, 
una maggiore consapevo-
lezza di cosa sia la forma-
zione e di quali opportunità 

-
mento del processo di scelta 
da parte degli studenti uni-
versitari, oltre ai laureati, 
che vogliono intraprendere 
una carriera nel mondo del-
la formazione.

Le principali aspettative 
sono:
• un miglioramento delle 

conoscenze relative agli 
sbocchi occupazionali, 

della formazione;
• una maggiore consape-

volezza sull’applicabili-
tà nel mondo del lavoro 
delle proprie conoscen-
ze acquisite durante il 
periodo universitario e 
delle competenze utili 
per sviluppare la propria 
professionalità;

• la costruzione di un 
network di futuri forma-
tori, attraverso il confron-
to e la partecipazione.

Date le transizioni, le tra-

da affrontare, l’Associazio-
ne ha compreso l’importan-
za di investire sui giovani 
e l’iniziativa vuole essere 
un primo passo in questa 
direzione. Il percorso in sé 
e la costruzione di una co-
munità di formatori coesa 
e consapevole possono, di 
fatto, iniziare a mettere in 
piedi un senso e capacità 
nuove in grado di garantire 
al settore della formazione 
di assumere quel ruolo stra-
tegico e funzionale, di cui 
abbiamo parlato, per lo svi-
luppo del nostro Paese, dei 
nostri territori, delle nostre 
imprese e di tutti i cittadini. 
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Practical philosopher, Training Ma-
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logie per Il Denaro. 
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