a leva formativa e
centrale nelle di-
verse fasi della vita
professionale e, in
un sistema di estrema com-
plessita come quello attua-
le, la spinta ad alimentare
le leve che inducono all’ap-
prendimento, al cambia-
mento, al potenziamento
delle competenze assumo-
no un’incisivita nella cre-
scita degli individui. I1 PEF
Premio Eccellenza Forma-
zione organizzato da AIF
rappresenta nel panorama
nazionale la testimonianza
di come si possa progettare
ed erogare la formazione di
qualita tesa a sviluppare e
migliorare le competenze
delle persone coinvolte.
Molti percorsi formativi
che sono state premiati

nella VII Edizione del PEF
hanno posto l'attenzione
all’inclusivita, alla sicurez-
za, all’innovazione. Ampio
spazio e stato dedicato nei
processi formativi ai prota-
gonisti degli scenari futuri:
i giovani studenti o pros-
sime promesse nel mondo
aziendale.

La tendenza ad estendere
il godimento dei diritti e
stata evidenziata nell’area
Ambiente Etica e Respon-
sabilita sociale da diversi
progetti formativi. “Mole-
stie e violenza sul lavoro e
valorizzazione delle diffe-
renze di genere e di orien-
tamento sessuale” presen-
tato da Prima Training ha
vinto il secondo premio; la
menzione giuria Volonta e
stata assegnata a Forteam
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per “Vittime di violenza, di
tratta o grave sfruttamento
a rischio di discriminazio-
ne“ e un’altra menzione e
stata assegnata come utili-
ta sociale a Unicredit per il
percorso formativo “Ren-
dere visibile I'invisibile”.

Nell’Area Salute Sicurezza
e Benessere organizzativo
l’azienda provinciale per
i servizi sanitari di Tren-
to ha vinto il secondo pre-
mio con “Iniziativa Baby
Friendly Ospedali e Comu-
nita Amici delle bambine e
dei bambini” e due menzio-
ni, la prima per 'approccio
proattivo neiluoghi dilavo-
ro assegnata dal presiden-
te di giuria prof. Gianfran-
co Damiani a CFRM MERLO
per la “formazione per ope-
ratori di carrelli semoven-
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ti con braccio telescopico”
e la seconda decretata dai
giurati di questa area per
volonta e utilita sociale a
Sonia Stefanovichj con il
progetto “Innovazione di
sistema per le Acli di Vero-
na: operatori antifragili di
fronte al Covid”.

Grande attenzione e rivolta
ai giovani nei percorsi for-
mativi a loro dedicati co-
me “Orizzonte Studenti” di
Carlo Furgiuele primo clas-
sificato nell’Area Ammini-
strazione e Finanza; “Wep
Campus” per affrontare al
meglio un viaggio studio
all’estero di Wep primo
classificato nel’Area Arte
Cultura e Turismo e “Tec-
nico per la sicurezza delle
reti e dei sistemi- IT Securi-
ty Specialist” presentato da



Scuola La Tecnica secondo
classificato nell’Area Digi-
tale e Innovazione.

Loop Media Network ha
conseguito il Premio Presi-
denza con “MA-TE Project”
la maratona digitale per
ispirare gli universitari
italiani a creare il loro do-
mani e nell’Area Digitale e
Innovazione ha vinto il pri-
mo premio il progetto “GO
GENERALI”, un innovativo
candidate journey digitale
presentato da Generali e
destinato ai giovani.

La formazione riflette il
desiderio continuo di ap-
prendere, migliorare, con-
frontarsi, sperimentare,
crescere. Chi si occupa di
formazione sa che il compi-
to principale é coinvolgere
i partecipanti nella fruizio-
ne attiva dei contenuti, ol-
tre a rispondere alle aspet-
tative della committenza.
Quindi non si tratta solo di
trasmettere delle nozioni o
informare sui temi trattati,
bensl di saper coinvolgere,
rendere partecipiidiscenti,
siano essi studenti, profes-
sionisti, giovani o adulti.
Nell’Area Organizzazione
e Risorse Umane la Citta di
Torino ha vinto il secondo

premio con “ La preziosa
eredita” dove le esperien-
ze, le emozioni, il patrimo-
nio di conoscenza diventa
prezioso per le future ge-
nerazioni. Sempre in que-
sta area il presidente di
giuria Davide Caregnato
ha evidenziato il percorso
di upskilling e reskilling
assegnando a Geox la men-
zione per lo sviluppo delle
nuove abilita con il proget-
to “Gida”.

Dietro ogni percorso forma-
tivo c’¢ un intenso lavoro
che spazia dall’analisi dei
fabbisogni alla disamina,
dalla progettazione all’e-
rogazione. Chi declina in
aula le argomentazioni de-
lineate nel progetto seduce
i partecipanti ottenendo la
loro attenzione, stimola la
curiosita e li rende prota-
gonisti per giungere a un
obiettivo di eccellenza. Un
esempio tangibile & rap-
presentato da Simulsoft se-
condo classificato nell’Area
Amministrazione e Finan-
za con “WOMPLUS”, una
piattaforma di simulazione
che permette, tramite il ga-
ming, di esercitarsi e fami-
liarizzare con i bilanci.
Nell’Area Comunicazione il

Priscilla Dusi di Prima Training premiata da Emanuela Truzzi
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primo classificato & Piazza
Copernico con il progetto
“Smartworking- la web-
serie” un’operazione di
people caring, mentre il
presidente di giuria Guido
Avigdor ha assegnato la
menzione team building e
condivisione a Italferr per
“I cantieri della Sicilia”.
Quando nel progetto for-
mativo sono coinvolti piu
professionisti la chiave del
successo e il buon lavoro in
team e il Premio Fondim-
presa assegnato a Virvelle
per il progetto “Nuove stra-
tegie ESG per monitorare
lenergia” rende fattuale
quanto descritto.

Il successo € sicuramente
determinato dalla profes-
sionalita e dall’entusiasmo
nell’elaborare e rendere ef-
ficaci i percorsi formativi e
se siete curiosi di scoprire
tutti i vincitori di questa
edizione, vi invito a vedere
la registrazione della ceri-
monia di premiazione sul
nostro sito www.associa-
zioneitalianaformatori.it
Nell’affascinante scenario
del MAUTO Museo Naziona-
le del’Automobile abbiamo
dato risalto alle protagoni-
ste e ai protagonisti della

formazione di eccellenza
di questa edizione del PEF
e la pubblicazione Speciale
PEF VII edizione da spazio
alle storie di tutti i progetti
candidati. Vorrei ricordare
che, pur non raggiungendo
P’ambito premio, sono sta-
ti ugualmente percorsi di
formazione interessanti e
di qualita, il cui impegno &
imprescindibile.

Il mio ringraziamento va
quindi ai creatori delle 90
proposte in gara che han-
no voluto mettersi in gioco
e auspico vogliano essere
presenti, insieme a tanti al-
tri, nella prossima edizione
del PEF per continuare a
dare luce e valore al mondo
della formazione.

Emanuela Truzzi
Responsabile PEF e consigliera na-
zionale AIF.
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