VITA ASSOCIATIVA

1 XVIII Convegno na-

zionale della forma-

zione nella PA, prece-

duto da un’accurata
progettazione e organizza-
zione del gruppo di lavoro
AIF-Pubblica Amministra-
zione, si svolgera a Siracu-
sa nei giorni 19-20-21 mag-
gio e, come ogni anno, si
rivolgera a tutte le persone
che si occupano di appren-
dimento permanente nelle
organizzazioni pubbliche.
Titolo del Convegno sara:
“2022/2026: Innovazione

e scelte strategiche per la
Pubblica Amministrazio-
ne: ruolo e prospettive per
la Formazione”. Dopo il pe-
riodo caratterizzato dall’e-
mergenza sanitaria pande-
mica, il convegno ritorna in
presenza: le sedi che ospite-
ranno il convegno si trova-
no nell’Isola di Ortigia, che
costituisce la parte piu an-
tica e cuore della citta di Si-
racusa.

L’evento si distingue come
un’occasione di rilievo na-
zionale per discutere e ap-
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profondire temi legati alla
formazione, allo sviluppo
delle competenze del per-
sonale, al miglioramento
delle organizzazioni pub-
bliche e del governo locale,
alla qualita dei servizi for-
niti dalla PA. Nel Convegno
nazionale che si e svolto on
line nel 2021, ci siamo inter-
rogati, come formatori del-
la PA, su come abbiamo vis-
suto 'epidemia Covid, cosa
& cambiato, quali strumen-
ti nuovi abbiamo messo in
gioco, quali nuove compe-

Salvatore Cortesiana

tenze abbiamo appreso.
I1 convegno di Siracusa si
colloca in un momento di
transizione e crescita espo-
nenziale degli interventi
formativi proposti a livello
centrale e locale, in parti-
colare, a supporto del PN-
RR. Per questo si vuole ri-
flettere su quanto la PA stia
cambiando, con uno sguar-
do particolarmente attento
alle scelte strategiche che
sono state adottate a livel-
lo nazionale ed europeo
e quali prospettive e ruo-



lo la formazione pubblica
puo avere in questo par-
ticolare momento di tran-
sizione. Sara l’occasione
per dare un significato piu
preciso al concetto di inno-
vazione, per comprendere
meglio la domanda prove-
niente dal complesso siste-
ma delle PA e raccordarla
con le piu opportune offer-
te formative, nella varieta
di modalita disponibili. Un
ultimo aspetto, non meno
importante che si vuole af-
frontare, riguarda ’Agenda
2030, 1a sua comprensione,
la sua traduzione in termi-
ni formativi e attuativi, per-
sonali, organizzativi, terri-
toriali.

Il programma
del convegno

I1 convegno si strutturera
in due diversi momenti
formativi, seguiti da una
formazione esperienzia-
le. Nel corso del prologo
del 19 maggio, in relazio-
ne al tema delle giornate
previste dal convegno PA,
AIF propone lintervento di
due esperti (Sauro Angelet-
ti - Ufficio per I'innovazione
amministrativa, lo sviluppo
delle competenze e la co-
municazione, Dipartimen-
to della Funzione Pubblica
- e Salvatore Marras - Setto-
re Servizi alla produzione:
Area Innovazione Digitale -
FormezPA) che illustreran-
no i cambiamenti auspicati
nell’attuazione delle scelte
strategiche di sistema e nel-
lo sviluppo delle competen-
ze digitali base, intermedie
e avanzate nella pubblica
amministrazione italiana.

FOR

GIOVEDI 19 MAGGIO | PROLOGO

POMERIGGIO

14:00 | Accoglienza e registrazione partecipanti

14:30 | Saluti di benvenuto

Francesco Italia, Sindaco del Comune di Siracusa
Maurizio Milan, Presidente Nazionale AIF
Introduzione al Convegno

Salvatore Cortesiana, Coordinatore AlIF- PA e Premio Basile

15:00 | Strategie e innovazione

In relazione al tema delle giornate previste dal Convegno PA, AIF propone l'intervento di due esperti che
illustreranno i cambiamenti auspicati nell'attuazione delle scelte strategiche di sistema e nello sviluppo
delle competenze digitali base, intermedie e avanzate nella Pubblica Amministrazione italiana.
Rafforzamento delle competenze, reclutamento, turn over, PNRR, smart working, nuovi profili
professionali, sviluppo tecnologico, senso etico dell'innovazione, saranno oggetto delle comunicazioni e,
successivamente, esaminati nel corso del pomeriggio con la guida di facilitatori.

Intervengono:

Sauro Angeletti - Ufficio per Iinnovazione amministrativa, lo sviluppo delle competenze e la

comunicazione, Dipartimento della Funzione Pubblica

Salvatore Marras - Settore Servizi alla produzione: Area Innovazione Digitale - FormezPA

Facilitatore:

Francesco Pellecchia - Formatore

18:00 | Urban Trekking

Ortigia: alla scoperta dell'isola e della sua storia

20:00 | Cena sociale (spesa a carico del partecipante 30€)

VENERDI 20 MAGGIO

GIORNATA

08:30 | Accoglienza e registrazione partecipanti

09:00 | Presentazione del convegno e saluti istituzionali

Beatrice Lomaglio, Vice Presidente Nazionale AIF

Danila Costa, Segretario Generale del Comune di Siracusa

09:30 | Debriefing del prologo

Francesco Pellecchia

09:45 | Keynote Speech

La formazione a supporto dellinnovazione e delle scelte strategiche
10:45 | Tavola rotonda

Domanda e offerta. La sfida verso un sistema formativo pubblico, integrato, efficiente e moderno
Intervengono:

Agenzie regionali, Universita, Scuole Nazionali, ANCI

Modera: Gianni Agnesa - FORMEZ PA

12:45 | Pausa pranzo (libera)

14:30 | Presentazione del XX Premio AIF Filippo Basile

acuradi

Salvatore Cortesiana - Responsabile Gruppo PA AIF e Premio Filippo Basile
15:00 | Presentazione e Premiazione dei progetti vincitori

16:00 | Analisi dei dati e riflessioni dei Componenti del Comitato Scientifico del Premio
Moderano gli interventi:

Matteo Zocca, Formatore - Emilia Romagna

Giacomo Prati, Formatore - Emilia Romagna

17:00 | Considerazioni finali

20:00 | Cena sociale (spesa a carico del partecipante 30€)

SABATO 21 MAGGIO

FORMAZIONE ESPERIENZIALE
Itinerario: Valle dell’Anapo, Ferla, Pantalica
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Rafforzamento delle com-
petenze, reclutamento, turn
over, PNRR, smart working,
nuovi profili professionali,
sviluppo tecnologico, sen-
so etico dell’innovazione,
saranno oggetto delle co-
municazioni e, successiva-
mente, esaminati nel corso
del pomeriggio con la guida
di un facilitatore.

Nella seconda giornata, il
convegno iniziera con un
keynote speech dal titolo:
“La formazione a suppor-
to dell’innovazione e delle
scelte strategiche”. Si pro-
porra una lettura dei cam-
biamenti in corso, con un
riferimento alle nuove cul-
ture e al senso dell’interes-
se pubblico. Crescere, non
solo economicamente, ma
soprattutto socialmente,
eticamente ed ecologica-
mente: un focus, dunque,
su competenze e valori, te-
chnicalities e capacita re-
lazionali, persona e orga-
nizzazione. A seguire una
ricca tavola rotonda dal ti-
tolo: “Domanda e offerta.
La sfida verso un sistema
formativo pubblico, inte-
grato, efficiente e moder-
no”, che vedra l'intervento
di rappresentanti di agen-
zie nazionali e regionali,
amministratori, universita,

scuole nazionali, ANCI, ope-
ratori privati.

Il sistema della PA italia-
no e variegato. Dimensio-
ni, compiti istituzionali,
programmatici, gestionali
e operativi, differenziano
1 settori generando diver-
si fabbisogni di apprendi-
mento, nei contenuti e nelle
modalita. Logico, dunque,
che esista una molteplici-
ta di attori e di programmi
formativi offerti al perso-
nale della PA, secondo pia-
ni strutturati, a catalogo,
in presenza, on line, tra-
mite voucher. Ma c’¢ il ri-
schio che si perda il nesso
tra domanda e offerta e che
la complessita prenda il so-
pravvento, producendo du-
plicati e lasciando vuoti si-
gnificativi.

Per quanto sopra, gli atto-
ri della domanda e dell’of-
ferta si confronteranno nel
corso della tavola rotonda
provando a delineare un si-
stema pubblico ancora piu
integrato ed efficace.
Diverse amministrazioni,
in rappresentanza di molte
regioni da Sud a Nord, so-
no gia iscritte ai lavori del
convegno.

Tante le motivazioni: par-
tecipazione, scambio, fare
rete, apprendimento. Di si-
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curo, in tutte le sessioni Iin-
terattivita e il dibattito con
i partecipanti sara costante
e assicurato dai coordina-
tori e facilitatori. Ricca di
spunti anche la terza gior-
nata, che come ormai da
alcuni anni, & dedicata alla
formazione esperienziale.
Il focus quest’anno é il te-
ma della sostenibilita.

Gli obiettivi di Agenda 2030
mirano alla “trasformazio-
ne del Mondo”.

L’obiettivo & preservare il
Pianeta e le Persone, tute-
landone il benessere anche
a favore delle generazioni
che verranno.
L’investimento in formazio-
ne dovra contribuire a crea-
re una “cultura della soste-
nibilitad” nella societa nella
sua interezza.

La formazione € spesso sta-
ta paragonata a un viaggio,
in cui si apprende attraver-
so varie modalita.

Ma la formazione, come il
viaggio, e generativa e pro-
duce idee, proposte, colla-
borazioni. Per questo, nella
terza giornata dell’evento
di Siracusa, si proporra ai
partecipanti alla formazio-
ne esperienziale un per-
corso non da turisti, ma da
viaggiatori, osservatori at-
tenti del contesto, della sua
cultura, delle sue peculia-
ritd per segnalare, durante
questo viaggio, quanto sia
in linea con Agenda 2030 e
cosa debba cambiare e co-
me. L’obiettivo della giorna-
ta sara riflettere su di noi,
sulla nostra capacita di co-
gliere le 17 sfide di Agenda
2030 e di raccogliere una
serie di osservazioni e sug-
gerimenti da fornire agli at-
tori del territorio, coscienti
del fatto che non possiamo

piu perdere tempo e dob-
biamo, quindi, mettere a
frutto tutte le nostre ener-
gie per portare avanti un
cambiamento.

Premiazione
Premio Filippo
Basile

Il convegno nazionale e
perd solo una tappa di un
percorso che vede AIF co-
stantemente impegnata e
concentrata sui temi dell’e-
tica, della formazione e del
cambiamento della Pubbli-
ca Amministrazione.

Nel corso del Convegno si
svolgera la premiazione
della XX edizione del Pre-
mio Filippo Basile che si
propone di riconoscere,
valorizzare e diffondere le
migliori esperienze forma-
tive realizzate dalle Pubbli-
che Amministrazioni, per lo
sviluppo delle risorse uma-
ne e per il miglioramento
concreto dei servizi offerti
alla persona e ai cittadini.
Il Premio si suddivide in
due sezioni “Reti Forma-
tive/Sistemi Formativi” e
“Processi Formativi/Proget-
ti Formativi”.

Per ogni sezione del Premio
sono premiate le tre prime
classificate e viene attribu-
itala Segnalazione di Eccel-
lenza alle Candidature che
conseguono il punteggio
previsto dai criteri di attri-
buzione.

Salvatore Cortesiana
Coordinatore gruppo AIF pubblica
amministrazione e responsabile
Premio AIF Filippo Basile.



