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Riassunto 
L’obiettivo della presente integrative review consiste nel fornire una mappatura 
dei programmi di transizione scuola-lavoro rivolti a giovani adulti con disabilità 
intellettiva realizzati nell’ultimo decennio. I programmi discussi in letteratura 
potrebbero, infatti, informare potenziali percorsi nel contesto italiano. Tramite 
il processo di revisione sistematica abbiamo inizialmente identificato il divario 
nella ricerca, maggiormente focalizzata sull’età infantile e adolescenziale che 
sull’età adulta delle persone con disabilità intellettiva, e in particolare rispetto ai 
programmi di transizione al lavoro e alla vita adulta. Per far fronte alla necessità 
di un approfondimento dei programmi basati su studi empirici, è stato impiegato 
il metodo della integrative review, perché in grado di contribuire all’individua-
zione di pratiche educative basate sull’evidenza. L’analisi e la sintesi dei risultati 
degli studi selezionati hanno consentito di individuare sei ricerche, che sono 
state inseguito valutate dal punto di vista della qualità. I risultati sono stati di-
scussi e le implicazioni per future ricerche in questo ambito messe in luce, al 
fine di arricchire il dibattito sui programmi di transizione rivolti a giovani adulti 
con disabilità intellettiva. 
Parole chiave: integrative review, programmi di transizione, mercato del la-
voro, giovani, adulti, disabilità intellettiva 
 
Abstract 
The objective of this integrative review consists of mapping the school-to-work 
transition programs addressed to young adults with intellectual disabilities, 
carried out in the last decade. In fact, the programs discussed in the literature 
could inform potential paths in the Italian context. Through the systematic 
review process, we have initially identified a gap in the research, more focused 
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1. Introduzione 
 

Essere occupati in un’attività lavorativa è un aspetto cruciale della vita adulta, 
condizione che necessita l’acquisizione di competenze per accedere e confrontarsi 
con il mercato del lavoro (Fasching, 2014; Vilà et al., 2009). Il fenomeno dell’oc-
cupazione lavorativa, già di per sé critico, è ancora più complesso nel caso delle 
persone con disabilità intellettiva, per le quali ricevere un’educazione e poter la-
vorare sono diritti sanciti dalla Convenzione ONU sui Diritti delle Persone con 
Disabilità. L’articolo 27 riconosce, infatti, “il diritto delle persone con disabilità a 
lavorare, su base di uguaglianza con gli altri” (UNCRPD, 2006). La ricerca sotto-
linea la necessità di un approccio più coordinato alla pianificazione e all’eroga-
zione di programmi e servizi educativi volti a creare opportunità efficaci per otte-
nere effettivi posti di lavoro (Foley et al., 2012; Gebhardt et al., 2011; Grigal et 
al., 2011; Winn & Hay, 2009). La Carta Sociale Europea1 riconosce il diritto delle 
persone con disabilità alla formazione professionale, indipendentemente dal tipo 
di disabilità e dalla sua origine. La Carta dei Diritti Fondamentali dell’Unione 
Europea2 sottolinea il riconoscimento e il diritto delle persone con disabilità di 
beneficiare di tutte le misure volte a promuovere l’indipendenza, compresa l’inte-
grazione sociale, professionale e la partecipazione alla vita comunitaria.  
 

 
1 Disponibile all’indirizzo: https://www.coe.int/en/web/turin-european-social-charter. 
2 Disponibile all’indirizzo: http://www.europarl.europa.eu/charter/pdf/text_en.pdf. 

on childhood and adolescent respect to the adulthood of persons with intellectual 
disabilities, in particular considering transition programs to employment and 
adult life. The integrative review method was used to address the need of in-
depth study on transition programs based on empirical research, to identify 
evidence-based educational practices. The analysis and synthesis of results 
emerged from studies selected allowed to identify six research, further evaluated 
respect to their quality. Results were discussed and implications for future 
research in this area were highlighted, to enrich the debate on transition 
programs addressed to young adults with intellectual disabilities. 
Keywords: integrative review, transition programs, labor market, youth, adults, 
intellectual disability 
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1.1 Contesto di riferimento 
 

In molti paesi, il contesto formativo prevede scuole ordinarie o speciali che, 
nei confronti delle persone con disabilità, si occupano maggiormente della cura 
della persona piuttosto che della promozione delle capacità e delle autonomie di 
vita, a supporto di un ruolo attivo nella società. In questo senso, manca, su larga 
scala e in maniera continuativa, la promozione e l’implementazione di programmi 
specifici per l’acquisizione di competenze professionali lavorative (McGlinchey 
et al., 2013; Shogren & Plotner, 2012). Del resto, la ricerca con persone con disa-
bilità intellettiva si è concentrata quasi esclusivamente nel periodo prescolastico, 
scolastico e sugli interventi precoci. L’adultità in situazioni di disabilità intellet-
tiva è meno indagata dalla ricerca, lasciando inesplorati gli interventi finalizzati a 
supportare l’occupazione (Shogren et al., 2007; Flores et al., 2011; Lascioli & 
Pasqualotto, 2021). 

Gli adolescenti, i giovani e gli adulti con disabilità intellettiva sono una popo-
lazione generalmente poco indagata (Lai et al., 2016) ma, negli ultimi anni, con 
l’aumento di studi su interventi favorenti l’inclusione nei contesti lavorativi, si 
assiste a un lento fiorire di ricerche sulle/i giovani con disabilità intellettiva all’in-
terno di programmi di transizione (McDonough & Revell, 2010; Cheong & Ya-
hya, 2013; Barnett & Crippen, 2014; Berg et al., 2017). 

Per “programmi di transizione” intendiamo i percorsi di istruzione, formazione 
e/o apprendimento professionale volti a preparare alla futura vita lavorativa attra-
verso l’acquisizione di abilità sociali, comunicative, di vita indipendente e occu-
pazionali (Santos & Costa, 2016). Tali programmi includono curricula funzionali 
(Rich-Gross, 2014), ovvero quei percorsi finalizzati all’acquisizione funzionale 
delle competenze (ad esempio, le abilità di calcolo per contare il denaro, supporto 
di job coaching e l’uso di tecnologie assistive (Strickland et al., 2013). Compren-
dono anche corsi di sviluppo professionale attraverso tirocini personalizzati ed 
esperienze realizzate in contesti di vita reale (Kaehne & Beyer, 2014). Questi pro-
grammi sono finalizzati soprattutto a ridurre le barriere che impediscono la rea-
lizzazione di una vita soddisfacente, l’affermarsi dell’autostima, la pianificazione 
di progetti futuri e il miglioramento delle abilità socio-personali (Pallisera et al., 
2012). Infatti, l’instaurarsi di relazioni adulte soddisfacenti, l’emancipazione dalla 
famiglia di origine (Cobb & Alwell, 2009), così come i livelli di autostima e 
l’apertura al futuro esistenziale, sono importanti predittori di una transizione di 
successo verso una vita autonoma e indipendente (Ankeny & Lehmann, 2011; 
Test et al., 2009). Pertanto, se supportata correttamente, la transizione può facili-
tare l’accesso al mercato del lavoro e concorrere a una maggiore capacità di auto-
determinazione delle persone con disabilità intellettiva. Rimane però da chiarire 
quali percorsi finalizzati all’acquisizione di competenze lavorative siano efficaci 
per facilitare l’occupabilità (Gilson & Carter, 2016). 
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2. Metodo 
 
Per concorrere alla mappatura e disamina dei programmi di transizione al la-

voro di giovani con disabilità intellettiva, abbiamo condotto un’analisi della lette-
ratura basata sulle indicazioni metodologiche della integrative review (Whitte-
more e Knafl, 2005). L’integrative review o revisione integrativa è un metodo di 
revisione sistematica da utilizzarsi quando gli studi primari seguono metodologie 
e strategie, differenti tra loro (per esempio quando gli studi in letteratura sono sia 
sperimentali sia non sperimentali), e che è in grado di contribuire all’individua-
zione di studi empirici (Toronto & Remington, 2020). La scelta di questo metodo 
è dettata dalla volontà di far emergere tutti quegli studi ed elementi utili per arric-
chire il dibattito intorno agli interventi finalizzati all’inserimento lavorativo dei 
giovani con disabilità intellettiva (Torraco, 2016). 

Inoltre, per la raccolta dei dati si è fatto riferimento alla letteratura straniera, 
dato che quella italiana non sembra fare riferimento a esperienze sviluppate in altri 
contesti. Soprattutto a causa delle difficoltà nel realizzare o adattare percorsi pro-
gettati in contesti diversi. Che spesso richiedono un approccio multi-stakeholder 
basato sulla collaborazione di più soggetti in grado di comprendere realtà impren-
ditoriali del territorio 
 
2.1 Definizione dell’obiettivo e delle domande di ricerca 
 

L’obiettivo della presente revisione integrativa consiste nel fornire una map-
patura dei programmi di transizione che sono stati realizzati nell’ultima decade e 
discuterne la potenziale adattabilità al contesto italiano. Emerge la necessità di un 
approfondimento su quei programmi di transizione considerati come rilevanti. 
Abbiamo così definito le seguenti domande di ricerca:  
• Quali sono i principali programmi di transizione sviluppati a partire da un pro-

getto di ricerca empirico rivolti a giovani con disabilità intellettiva? 
• In che misura questi programmi delineano percorsi di apprendimento funzio-

nali all’acquisizione di specifiche abilità lavorative? 
• Quali sono i programmi che, a partire da un progetto di ricerca empirico, si 

dimostrano efficaci nel realizzare esperienze di tirocinio e/o di inserimento la-
vorativo? 

 
2.2 Selezione della letteratura 
 

La selezione della letteratura scientifica relativa ai programmi di sostegno nella 
transizione al lavoro dei giovani con disabilità intellettiva è iniziata conducendo 
diverse ricerche senza restrizioni sulla data di pubblicazione. Gli autori hanno rag-
giunto un consenso sul fatto che la data della revisione avrebbe dovuto iniziare 
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con articoli pubblicati da maggio 2008 fino ad aprile 2019, ossia dall’entrata in 
vigore della Convenzione delle Nazioni Unite sui diritti delle persone con disabi-
lità, in cui, all’articolo 27, è riportato esplicitamente che le persone con disabilità 
hanno “il diritto al lavoro, in condizioni di parità con gli altri”. Fissare questo 
intervallo di tempo ci ha permesso di mettere in relazione le indicazioni della Con-
venzione con gli eventuali processi implementati rispetto al diritto al lavoro dei 
giovani con disabilità intellettiva. 

Sono state consultate le seguenti banche dati: PsycINFO, CINAHL, Social & 
Behavior Science ed ERIC, selezionate perché ciascuna copre una parte distinta 
della letteratura. In particolare, PsycINFO contiene informazioni sulle scienze psi-
cologiche, CINAHL si concentra maggiormente sulle informazioni di carattere me-
dico-sanitario, mentre Social & Behaviour Science è un riferimento importante per 
le scienze sociali e comportamentali in materia di benessere mentale, emotivo e so-
ciale. Anche il database ERIC è stato incluso, poiché è una fonte autorevole della 
letteratura e delle risorse educative e contiene informazioni in materia di sviluppo 
professionale rispetto alle scienze sociali e umanistiche. Tutte e cinque le banche 
dati contengono riviste rilevanti che si occupano di accesso al lavoro. Inoltre, sono 
stati considerati solo studi finalizzati alla comprensione dei fattori in grado di faci-
litare l’accesso al modo del lavoro, e di impattare su futuri studi e interventi volti 
all’occupabilità dei giovani con disabilità intellettiva. All’interno di ciascuna banca 
dati sono state condotte 13 ricerche, utilizzando le combinazioni di parole chiave e 
operatori Booleani (riportate in Appendice A). Dopo la ricerca nelle banche dati, 
sono state condotte anche ricerche manuali su riviste specifiche come l’European 
Journal of Special Needs Education, Disability & Society, Journal of Intellectual 
and Developmental Disability e la rivista Equality, Diversity and Inclusion, per 
identificare studi in corso di stampa e non ancora indicizzati nelle banche dati sele-
zionate. Il processo di revisione è stato suddiviso in quattro fasi: identificazione, 
screening, ammissibilità e inclusione. Tutte le procedure di ricerca sono state ripe-
tute per garantire che i risultati fossero esaminati in modo affidabile. 

 
2.3 Criteri di inclusione  
 

Per essere inclusi nella revisione, gli articoli dovevano soddisfare i seguenti criteri: 
(a) Età: i programmi di transizione dovevano essere rivolti a giovani con disabilità 
intellettiva di età compresa tra 16 e 22 anni; (b) Diagnosi: livello di disabilità intellet-
tiva moderato e lieve (QI 50-70); (c) Percorsi dettagliati: i programmi di transizione 
devono includere curricula finalizzati all’acquisizione di competenze lavorative (d) 
Disegno empirico della ricerca: se delineati studi qualitativi, quantitativi, longitudinali 
e/o di intervento; (e) Periodo: pubblicazione tra maggio 2008 e aprile 2019; (f) Lin-
gua: inglese. Questi criteri sono stati definiti dopo un’analisi iniziale dei programmi 
di transizione. Sono stati esclusi gli studi i cui esiti non erano direttamente correlati 
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all’acquisizione di competenze in ambito occupazionale, che includevano partecipanti 
senza diagnosi di disabilità intellettiva, dove il campione non era chiaramente definito 
o non includeva la progettazione degli interventi per favorire un effettivo passaggio 
dalla scuola al mondo del lavoro. 

 
2.4 Estrazione dei dati 
 

Da ciascun articolo abbiamo estratto le informazioni relative alla pubblica-
zione (autore, paese e anno di pubblicazione), caratteristiche e numerosità dei par-
tecipanti, le caratteristiche del programma di transizione e i risultati ottenuti. Que-
sti elementi sono stati raccolti in due tabelle (Tabella 1 e 2): la prima, riporta in-
formazioni inerenti ai partecipanti (numerosità e composizione del campione), 
mentre la seconda descrive le caratteristiche principali dei programmi di transi-
zione mappati (tipologia di programma, abilità acquisite, output generati e pre-
senza/assenza di tirocinio). 
 
2.5 Valutazione della qualità  
 

Nonostante la valutazione della qualità degli studi non sia un elemento neces-
sario dell’integrative review (Ghirotto, 2020) abbiamo ritenuto utile produrre una 
valutazione metodologica degli studi individuati, al fine di sottolineare, per un 
quadro più completo sullo stato dell’arte della ricerca nell’ambito della transizione 
scuola-lavoro per giovani adulti con disabilità intellettiva, i programmi studiati 
secondo un maggior rigore scientifico. Per valutare la qualità degli studi (Denney 
& Tewksbury 2013), ci siamo, quindi, serviti dei seguenti criteri: 
(1) Validità descrittiva: chiara descrizione del programma di transizione, della di-

mensione del campione di partecipanti, dell’età, della diagnosi medica e psi-
cologica della comorbilità, dell’acquisizione effettiva di specifiche compe-
tenze, della realizzazione di tirocini, e della produzione di risultati tangibili. 

(2) Validità interna: effettivo impiego in tirocini, attività di inserimento al lavoro, 
svolgimento di compiti occupazionali in un contesto lavorativo reale e valuta-
zione dell'acquisizione di competenze lavorative. 

(3) Validità esterna: rigorosa valutazione delle esperienze realizzate e delle com-
petenze acquisite al fine di determinare se rappresentative di quelle che si pos-
sono incontrare nella vita quotidiana. 

 
 

3. Risultati 
 

3.1. Ricerca dei database 
 
L’interrogazione dei database ha restituito 8878 risultati, scesi a 7957 dopo la 
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rimozione dei duplicati. L'applicazione dei criteri di inclusione ha consentito di 
eliminare 7806 documenti, tramite lettura dei documenti da titolo e abstract. Si è, 
quindi, proceduto alla lettura a testo pieno di 151 articoli di cui 20 articoli hanno 
riportato programmi di interesse per la presente revisione. La ricerca manuale 
delle riviste di settore non ha apportato alcun studio eleggibile. Il processo è de-
scritto con il diagramma PRISMA (Figura 1). 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
Figura 1 - Digramma PRISMA 
 
3.2. Descrizione degli studi 
 

Attraverso la revisione integrativa degli studi selezionati e rispondenti ai criteri 
di inclusione, sono stati individuati 20 articoli che presentano un disegno di ricerca 
empirico e delineano percorsi di transizione per l’acquisizione di competenze la-
vorative. Questi programmi si rivolgono a giovani adulti con disabilità intellettiva 
medio-grave, spesso in comorbidità con altre condizioni che possono limitare 
l’accesso al mondo del lavoro. Tra queste, il disturbo dello spettro autistico e di 
Asperger, la sindrome di Down, le limitazioni sensoriali, la sindrome di Tourette, 
l’encefalopatia, l’iperattività. I partecipanti sono di età compresa fra i 16 e i 22 
anni. Gli studi inclusi sono caratterizzati da grande variabilità per ciò che concerne 
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il disegno di ricerca (qualitativo, quantitativo), il setting, l’area/paese di pubblica-
zione e le caratteristiche del campione. 

Oltre ai giovani adulti con disabilità intellettiva medio-lieve, alcuni lavori pre-
vedono il coinvolgimento di docenti e del dirigente scolastico (Black & Lawson, 
2017), di educatori (Cheong & Yahya, 2013), di mentori e peer coaches (Giust & 
Valle-Riestra, 2017). Anche la numerosità del campione è varia, spaziando da 2 a 
172 partecipanti. 

 
3.3. Descrizione dei programmi di transizione 
 

Gli studi inclusi delineano programmi di transizione scuola-lavoro disomogenei 
per struttura, obiettivi e output conseguiti: nella maggior parte dei casi, i programmi 
sono finalizzati al trasferimento di competenze in prospettiva lavorativa e per la 
transizione scuola-lavoro e, in alcuni casi, si fa riferimento ad uno stesso curricolo 
pubblicato (Wehman et al., 2013; 2014; 2017). Con poche eccezioni, i programmi 
specificano sempre i guadagni educativi conseguiti dai partecipanti. Si tratta perlo-
più di competenze soft, sociali, comunicative, comportamentali adattive, per l’auto-
determinazione e la vita indipendente, come ad esempio, la gestione del tempo, 
l’uso del denaro e la mobilità autonoma attraverso i mezzi pubblici.  In alcuni pro-
grammi, si punta invece all’acquisizione di specifiche abilità lavorative proprie dei 
settori della ristorazione (Barnett & Crippen, 2014), della manutenzione, vendita al 
dettaglio e commercio (Grigal & Dwyre, 2010) e per lavorare al supermercato o a 
scuola (Gilson & Carter, 2016). IL focus del lavoro di Strickland et al. (2013) è 
invece la preparazione al colloquio di selezione. Anche gli output dei programmi di 
transizione sono vari e includono la generazione di report con gli esiti dello studio 
di caso, la predisposizione di strumenti e linee guida per la transizione, la creazione 
di curricula (Giust & Valle-Riestra, 2017), buone pratiche (Neubert & Redd, 2008). 
Oltre a ciò, occorre però precisare che diversi studi non forniscono informazioni di 
dettaglio circa il campione, le componenti del programma di transizione, le abilità 
effettivamente acquisite dai giovani adulti con disabilità intellettiva e gli strumenti 
utilizzati per accertare il successo del programma di transizione. Non tutti gli articoli 
sono incentrati su percorsi di apprendimento finalizzati all’acquisizione di compe-
tenze lavorative e sono relativamente pochi gli studi hanno prodotto strumenti, me-
todologie, guide, report o manuali per favorire la transizione scuola-lavoro. 

 
 

Copyright © FrancoAngeli 
This work is released under Creative Commons Attribution - Non-Commercial – 

No Derivatives License. For terms and conditions of usage 
please see: http://creativecommons.org 



 

27
2 

Au
to

ri 
e a

nn
o 

Nu
m

er
o 

de
i p

ar
te

cip
an

ti 
Et

à (
16

-2
2 a

nn
i) 

Di
ag

no
si 

Ba
rn

ett
 &

 C
rip

pe
n (

20
14

)  
NS

 
NS

 
Di

stu
rb

o d
ell

o s
pe

ttr
o a

uti
sti

co
 e 

dis
ab

ilit
à i

nte
lle

ttiv
a 

Be
rg

 et
 al

. (
20

17
)  

n. 
32

  
Me

dia
 21

.4 
Di

sa
bil

ità
 in

tel
let

tiv
a  

Bl
ac

k &
 La

ws
on

 (2
01

7)
  

n. 
21

 tr
a d

irig
en

te 
sc

ola
sti

co
, c

oo
rd

ina
tor

i e
 

ins
eg

na
nti

  
18

-1
9 

Gr
av

i d
iffi

co
ltà

 di
 ap

pr
en

dim
en

to 
 

 Br
os

s &
 T

ra
ve

rs 
(2

01
7)

 
 NS

 NS
 

 
Di

stu
rb

o d
ell

o s
pe

ttr
o a

uti
sti

co

Ch
eo

ng
 &

 Y
ah

ya
 (2

01
3)

  
n. 

2 e
du

ca
tor

i e
 4 

stu
de

nti
  

NS
 

 
Si

nd
ro

me
 di

 D
ow

n e
 di

stu
rb

o d
ell

o 
sp

ett
ro

 au
tis

tic
o

  
Gi

lso
n &

 C
ar

ter
 (2

01
6)

  
 

 
n. 

3 s
tud

en
ti  

 
20

-2
2 

 
1 d

isa
bil

ità
 in

tel
let

tiv
a, 

1 d
ist

ur
bo

 
de

llo
 sp

ett
ro

 au
tis

tic
o e

 1 
de

fic
it d

a 
dis

or
din

e i
pe

ra
ttiv

o
 

Gi
us

t &
 V

all
e-

Ri
es

tra
 

(2
01

7)
  

 
St

ud
en

ti, 
me

nto
ri e

 pe
er

 co
ac

he
s (

n. 
31

) 
NS

 
Di

sa
bil

ità
 in

tel
let

tiv
a 

Gr
iga

l &
 D

wy
re

 (2
01

0)
 

n. 
96

 st
ud

en
ti  

18
-2

1 
Di

sa
bil

ità
 in

tel
let

tiv
a 

 
Ha

rtm
an

 (2
00

9)
  

 
n. 

10
 st

ud
en

ti 
18

-2
2  

Di
sa

bil
ità

 in
tel

let
tiv

a 

He
nd

ric
ks

on
 et

 al
. (

20
13

)  
n. 

14
 ad

ole
sc

en
ti 

18
-2

5 
Di

stu
rb

o d
ell

o s
pe

ttr
o a

uti
sti

co
 e 

di-
sa

bil
ità

 in
tel

let
tiv

a
 

Ka
eh

ne
 &

 B
ey

er
 (2

01
4)

  
 

n. 
44

 gi
ov

an
i 

NS
 

Di
sa

bil
ità

 in
tel

let
tiv

a 

Mc
Do

no
ug

h &
 R

ev
ell

, 
(2

01
0)

  
n. 

2 g
iov

an
i 

22
-2

7 
Di

stu
rb

o d
ell

o s
pe

ttr
o a

uti
sti

co
 e 

sin
-

dr
om

e d
i T

ou
re

tte

Copyright © FrancoAngeli 
This work is released under Creative Commons Attribution - Non-Commercial – 

No Derivatives License. For terms and conditions of usage 
please see: http://creativecommons.org 



 

27
3 

 Ta
be

lla
 1

 –
 C

ar
at

te
ris

tic
he

 d
ei

 p
ar

te
ci

pa
nt

i c
oi

nv
ol

ti 
ne

gl
i s

tu
di

 s
el

ez
io

na
ti 

 

 
Ne

ub
er

t &
 R

ed
d (

20
08

) 
 

n. 
16

 st
ud

en
ti

 
19

-2
1 

 
Di

sa
bil

ità
 in

tel
let

tiv
a

 
O’

Br
ya

n e
t a

l. (
20

14
)  

 NS
 NS

 
 

Di
sa

bil
ità

 in
tel

let
tiv

a
 

Ro
ga

n, 
et 

al.
 (2

01
4)

  
n. 

20
 st

ud
en

ti 
NS

 
Di

sa
bil

ità
 in

tel
let

tiv
a 

St
ric

kla
nd

 et
 al

. (
20

13
)  

n. 
22

 
16

-1
9 

 
Di

stu
rb

o d
ell

o s
pe

ttr
o a

uti
sti

co
 e 

sin
-

dr
om

e d
i A

sp
er

ge
r 

W
eh

ma
n e

t a
l. (

20
17

)  
n. 

49
 st

ud
en

ti 
18

-2
1  

Di
stu

rb
o d

ell
o s

pe
ttr

o a
uti

sti
co

 

W
eh

ma
n e

t a
l. (

20
14

)  
 

n. 
40

 st
ud

en
ti (

16
 ne

l g
ru

pp
o d

i c
on

tro
llo

 e 
24

 ne
l g

ru
pp

o i
n t

ra
tta

me
nto

)
18

-2
1 

Di
stu

rb
o d

ell
o s

pe
ttr

o a
uti

sti
co

  

W
eh

ma
n e

t a
l. (

20
13

)  
n. 

2  
19

-2
0 

Di
stu

rb
o d

ell
o s

pe
ttr

o a
uti

sti
co

 e 
sin

-
dr

om
e d

i A
sp

er
ge

r
 

Xu
 et

 al
. (

20
16

) 
 NS

 NS
 

 
Di

sa
bil

ità
 in

tel
let

tiv
a

Copyright © FrancoAngeli 
This work is released under Creative Commons Attribution - Non-Commercial – 

No Derivatives License. For terms and conditions of usage 
please see: http://creativecommons.org 



Education Sciences & Society, 2/2022 ISSN 2038-9442, ISSNe 2284-015X 

 

274 

3.4 Valutazione della qualità 
 
Applicando i criteri di valutazione della qualità, abbiamo individuato 6 studi 

(Neubert & Redd, 2008; Hendrickson et al., 2013; Gilson & Carter, 2016; Wehman 
et al., 2013; 2014; 2017) caratterizzati da un elevato livello di validità descrittiva, 
interna ed esterna. Questi programmi sono stati progettati utilizzando un approccio 
centrato sulla persona, adattati alle esigenze dei partecipanti, e che offrono tirocini 
all’interno della comunità o in contesti di lavoro reali. La collaborazione tra am-
bienti educativi, servizi di assistenza e supporto e mondo imprenditoriale emerge 
come un fattore determinante per il successo delle iniziative e la realizzazione di 
esperienze in grado di aiutare ad acquisire maggiore autostima, indipendenza, oltre 
che conoscenze e competenze in ambito lavorativo. Altra caratteristica comune agli 
studi individuati è l’uso di pratiche e/o percorsi di apprendimento strutturati per 
l’acquisizione di abilità sociali, comunicative e lavorative. Queste caratteristiche ci 
portano a considerarli quali possibili modelli affidabili per la progettazione di per-
corsi di transizione scuola-lavoro anche nel contesto italiano. 
 
 
4. Discussione 

 
L’aspetto principale emerso dalla presente integrative review sistematica è che 

i giovani con disabilità intellettiva che hanno partecipato a specifici interventi di 
sostegno nel passaggio dalla scuola al mondo del lavoro hanno migliori risultati 
occupazionali a lungo termine, rispetto a coloro i quali non hanno frequentato al-
cun programma di transizione o intervento specifico (Clodagh & Gleeson, 2017; 
Green et al., 2017; Fleming et al., 2013; Cheong & Yahya, 2013; OECD, 2011). 
Inoltre, le principali evidenze rilevate dall’analisi dei programmi di transizione 
riportati negli articoli individuati riguardano quattro aspetti: a) l’importanza 
dell’autodeterminazione tra i contenuti dei percorsi di apprendimento elaborati 
per facilitare l’acquisizione di abilità lavorative e di vita indipendente; b) la pos-
sibilità di svolgere esperienze di lavoro in contesti reali attraverso tirocini indivi-
dualizzati; c) la presenza di supporti forniti da job coach e soluzioni tecnologiche; 
e d) l’opportunità di ancorare i programmi di transizione a contesti comunitari, 
piuttosto che scolastici. Riguardo ai contenuti dei percorsi di apprendimento, è 
emerso come l’autodeterminazione dovrebbe essere integrata in curriculum fun-
zionali incentrati sull’insegnamento delle abilità necessarie per raggiungere una 
vita adulta e partecipare attivamente alla comunità (Dubberly, 2011; Bouck & Jo-
shi, 2012). Rispetto alla possibilità di svolgere esperienze di lavoro in contesti 
reali attraverso tirocini individualizzati, aspetto strettamente connesso all’autode-
terminazione. Le evidenze dimostrano che una volta trasferiti conoscenze e abilità 
per svolgere un compito lavorativo, un tirocinio individualizzato è essenziale per 
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l’assimilazione dell’apprendimento e il raggiungimento dell’autonomia. Altra evi-
denza emersa consiste nell’efficacia di supporti come i job coach e degli ausili 
tecnologici. Tali supporti possono garantire un effettivo svolgimento delle espe-
rienze lavorative, in quanto possono facilitare l’apprendimento, l’orientamento, e 
aumentare il livello delle prestazioni, oltre alle interazioni sociali con gli altri sul 
posto di lavoro (Poppen et al., 2017; Alverson et al., 2014). In fine, è emerso come 
l’opportunità di progettare programmi di transizione realizzati in contesti comu-
nitari piuttosto che scolastici consenta di fare esperienze ancora più formative e 
significative. Infatti, dagli studi indagati risulta che gli individui che apprendono 
in ambienti autentici hanno maggiori probabilità di trovare un’occupazione, di ac-
quisire competenze di vita indipendente e di conoscere la comunità e il territorio 
(Rogan et al., 2014; Wehman et al., 2014). Questo aspetto può essere favorito 
attraverso il coinvolgimento diretto delle reti imprenditoriali e produttive locali, 
che possono svolgere un ruolo importante nel processo di transizione, promuove 
approcci coordinati con i servizi (Beyer et al., 2008) e favorire un’effettiva inclu-
sione sociale (Lysaght et al., 2012). 

Mentre in altri paesi questi programmi sono stati realizzati presso scuole spe-
ciali o in collaborazione con centri di formazione specializzati per il supporto a 
persone con disabilità, in Italia simili percorsi di transizione potrebbero essere 
organizzati coinvolgendo scuole, centri per l’impiego e università. Infatti, consi-
derando i quattro aspetti emersi e l’attuale contesto italiano, per poter realizzare 
percorsi di transizione capaci di tenerne conto, è indispensabile attivare una rete 
di attori che vanno appunto dalla scuola, per individuare gli alunne/i da coinvol-
gere e il fabbisogno formativo; all’università, per adattare e/o sviluppare proposte 
di curricula per il trasferimento di competenze; fino ai centri di formazione e/o 
centri per l’impiego (enti preposti al collocamento mirato, in base alle L. 68/99) 
per attivare possibili supporti come i job coach e coinvolgere il tessuto imprendi-
toriale locale. Inoltre, sarebbe auspicabile anche un coinvolgimento di famiglie, 
associazioni, caregiver e strutture sociosanitarie, come per esempio le ausiliote-
che, per valutare possibili soluzioni tecnologiche da impiegare per favorire lo 
svolgimento delle attività lavorative. In tal caso, sarebbe necessario un forte coor-
dinamento tra realtà che dovrebbero essere messe in condizioni di operare insieme 
al fine di realizzare programmi di transizione efficaci. Per quanto riguarda i limiti 
della presente revisione, pur avendo utilizzato un approccio metodologico che ha 
consentito di identificare programmi di transizione progettati empiricamente in 
maniera sistematica, è da tenere presente l’inclusione dei soli articoli pubblicati 
su riviste sottoposte a revisione. È, quindi, auspicabile una ricerca estensiva in 
altre fonti – report, letteratura grigia, tesi, studi di associazioni e società scientifi-
che. 
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5. Conclusioni 
 
In conclusione, sebbene ci siano studi promettenti per facilitare il passaggio 

dalla scuola alla vita adulta dei giovani con disabilità intellettiva, attualmente non 
ci sono programmi e indicazioni standard, considerate efficaci, di transizione al 
lavoro. La ricerca disponibile affronta un sottoinsieme limitato di abilità lavora-
tive. I risultati di questa revisione indicano che sono necessari ulteriori studi per 
fornire soluzioni fondate sull’evidenza. Dato che molti studi enfatizzano i risultati 
accademici e la partecipazione, escludendo altri domini. Per esempio, quelli legati 
alla transizione scuola-lavoro, lo sviluppo del percorso di carriera, l’acquisizione 
di competenze professionali, e lo svolgimento di esperienze lavorative in contesti 
di vita reali. Un’ulteriore considerazione in riferimento al panorama italiano con-
siste nella necessità di conoscere e adottare programmi di transizione come quelli 
individuati dalla presente revisione integrativa. Dato che in paesi come Stati Uniti 
e Irlanda, per esempio, se da un lato le scuole speciali possono limitare l’inclu-
sione, i programmi di transizione offrono la possibilità di creare una sorta di con-
tinuum tra scuola e lavoro. Mentre nel contesto italiano, al termine del percorso 
scolastico, i giovani con disabilità intellettiva e le loro famiglie spesso non trovano 
interventi in grado di avviarli e accompagnarli verso il mondo del lavoro. Infatti, 
se pur caratterizzato da un sistema scolastico aperto a tutti e da una serie di leggi 
atte a favorire percorsi di tirocinio (Legge 107/2015 “Alternanza Scuola-Lavoro”, 
Legge 145/2018 “Percorsi per le Competenze Trasversali e l’Orientamento”) il 
sistema italiano non sembra fare riferimento a esperienze sviluppate in altri con-
testi. Questo perché la difficoltà nel realizzare questi tipi di percorsi o adattarli a 
diversi contesti reali e specifici richiede un approccio multi-stakeholder: la colla-
borazione di più soggetti che, oltre agli attori già citati, sanno comprendere realtà 
imprenditoriali del territorio. Partendo, quindi, da una prima mappatura dei per-
corsi di transizione, sarà importante dotarsi di processi e strategie di analisi del 
fabbisogno formativo, i cui risultati incrocino le necessità della scuola e dei ra-
gazzi/e con le risorse del territorio, per giungere alla definizione di un programma 
da far svolgere durante il tirocinio o al termine del percorso scolastico per favorire 
un’effettiva transizione. 
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Appendice A. Combinazioni di parole chiave utilizzate per la ricerca nelle 
banche dati  
 

1. ‘Transition programs’ and ‘employability skills’ 
2. ‘Transition programs’ and ‘students with disability’ 
3. ‘Transition programs’ and ‘special education’ 
4. ‘Transition programs’ and ‘youths’ 
5. ‘Transition programs’ and ‘employability skills’ and ‘students with dis-
ability’ 
6. ‘Transition programs’ and ‘employability skills’ and ‘special education’ 
7. ‘Transition programs’ and ‘employability skills’ and ‘special education’ 

and ‘students with disability’ 
8. ‘Transition programs’ and ‘employability skills’ and ‘special education’ 

and ‘students with disability’ and ‘youths’ 
9. ‘Employability skills’ and ‘students with disability’ 
10. ‘Employability skills’ and ‘special education’ 
11. ‘Employability skills’ and ‘youths’ 
12. ‘Employability skills’ and ‘special education’ and ‘students with disa-
bility’  
13. ‘Employability skills’ and ‘special education’ and ‘students with disa-

bility’ and ‘youths’ 
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